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Yhteisoohjautuvuauden kehittaminen
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Itseohjautuvuutta ja yhteisbohjautuvuutta tarvitaan kumpaakin.

"Jos haluat mennd nopeasti, mene yksin.
Jos haluat mennad pitkdlle, menkdd yhdessd.”
- sanoo sananlasku.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd parhaat tulokset tehdaan toimivan yhteistyon kautta.
Yhteisoohjautuvuus tarkoittaa tyon organisoimista ja koordinointia yhdessa. Asiantuntijoiden ja
johtotehtavissi toimivien tyo edellyttaa kuitenkin myos vahvaa itsensa johtamista,
itseohjautuvuuskyvykkyytta seka sisdisen yrittdjyyden vastuullista asennetta

- ilman niiti ei yhteistyokaan ole tuottavaa.

Itseohjautuvuudella ei saavuteta useinkaan toivottuja paamaaria, vaan tarvitaan yhteistyota ja
yhteisesti jaettua ymmarrysta strategisista tavoitteista ja kehittimisen paamaéaarista. Tarvitaan
yhdessa oppimista, tiedon jakamista, toisten tukemista ja my0s yhteisollistd tunneilmastoa.

Valmennuksessa kaydaan lapi:
» Mité on yhteisoohjautuvuus?
» Miten itseohjautuvuus eroaa yhteisdohjautuvuudesta?
» Miksi yhteisoohjautuvuutta tarvitaan ja mitka sen hyodyt ovat?
» Yhteisoohjautuvuuden kompastuskivet?
» Miten esihenkil6t ja johto voivat vaikuttaa yhteisoohjautuvuuden toteutumiseen?

Yhteisollinen tyokulttuuri ja yhteisoohjautuvuus tuottavat tutkitusti parempaa tyontekijakoemusta,
sitouttavat tyOnantajaan ja edistavat parhaimmillaan myos koettua hyvinvointia ja innovatiivista
kehittamistd. Yhteisoohjautuvuuden hyodyt ovat siis myos konkreettisesti mitattavissa.

Varaa aika konsultointitapaamiseen, niin kartoitetaan tarpeenne ja suunnitellaan kehittimisen
keinot yhteiseen onnistumiseen.
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