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Value Leader® - kehityspolku vaikuttavaksi arvojohtajaksi

Yrityksen pitkijianteisen menestymisen edellytys on arvopohjainen ja vastuullinen
johtaminen. Haluatko olla johtaja, joka on autenttinen arvojohtaja? Value Leader - koulutusohjelma
on sinulle, joka haluat kehittaa johtajuuttasi uudelle tasolle.

Haastamme sinut pohtimaan johtajuutesi taustalla olevia arvoja, ihmiskisitysta ja
motivaattoreita. Mitka motiivit ja arvot sinua ohjaavat? Miksi haluat johtaa? Mita haluat
saavuttaa? Miksi arvopohjainen johtajuus on ainoa tie pitkajanteiseen menestykseen omalla
johtajuuspolulla?

Miksi johtamisen tulee muuttua?

Arvopohjainen johtaminen ei ole koulutuspéivian synnyttdma taikatemppu eika ulkopuolisen
konsultin tuoma ajatussuunta. Arvoilla johtaminen on jatkuvaa, elaménaikaista sitoutumista, joka
vaatii tekijaltaan aikaa, mutta tuo sijoitetun ajan moninkertaisena takaisin. Kun organisaatio on
avoin ja osallistava, arvot stimuloivat merkityksellisyytta, selkeytta ja tuottavuutta.

Menestykseen tarvitaan tyolleen omistautunut henkil6sto, joka on motivoitunut antamaan
osaamisensa tyonantajansa kayttoon. Tahan padstadn hyvinvointia tukevalla, arvopohjaisella
tekemisella, jossa johtajuus perustuu eettiseen liiketoimintaan, molemminpuoliseen
luottamukseen ja arvostukseen seka yhteenkuuluvuuden tunteeseen. Ne syntyvit eettisesta,
inhimillisest4 ja arvopohjaisesta johtamisesta.

Inhimillinen ty6elama ja arvopohjainen johtaminen edellyttavat arvostavaa ihmiskasitysta ja
erilaisuuden ymmartamista. Lisdksi se edellyttda johtajan omien, johtamistoimintaan vaikuttavien
asenteiden ja uskomusten tunnistamista.

Kasvun, kukoistuksen ja liiketoiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen piileva potentiaali on
sitoutuneessa ja hyvinvoivassa henkilostossa. Syvallinen inhimillinen johtaminen ei ainoastaan tue
tiimildisten hyvinvointia, vaan myos vahvistaa liiketoiminnan kestivyytta ja kasvua.
Organisaatioille arvojohtaminen on prosessi, joka ei ole koskaan valmis, ja se vaatii sitoutumista
organisaation joka osalta, eika se ole pelkastaan johdon asia.

On tarkeaa 16ytaa tekemista ja aktiivisuutta kuvaavat oikeat tekijat, jottei mitata pelkkia
seurauksia. Tassa tarkeinti ei valttamatta siis olekaan asioiden tekeminen oikein, vaan oikeiden
asioiden tekeminen.
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Talouden ennakoiva seuranta liittda aikaisemmassa vaiheessa asetetut mittarit koetukselle ja
jatkuvan tarkastelun alle. Hyvin toimiessaan mittarit auttavat merkittavasti ennakoimaan tulevaa
ja samalla my0s toteuttamaan muutosta, jossa olemme jatkuvasti mukana, tahdoimmepa tai emme
- Niin arvoista rakentuu lopulta muutoksen kovinta ydinta.

Miksi osallistua?

» Keskitymme perinteisti johtamista syvillisempiin ymmarrykseen arvoista ja ihmisyydesta.
» Oivallutamme osallistujat ajattelemaan omaa johtamista kokonaisvaltaisesti

» Tarjoamme konkreettisia ja kiiytinnonliheisii tyokaluja ja harjoitteita, joita voi soveltaa
paivittaisessa johtamistyossa

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Johtajille ja esihenkil6ille, jotka haluavat:
» Kehittii arvopohjaista johtamisosaamistaan.
» Luoda inspiroivan ja sitoutumista edistivin toimintakulttuurin ja tydympariston
» Syventid ymmairrystiin arvoista, ihmisisti ja johtamisesta.

» Menestyi pitkijinteisesti.

Haastamme sinua:

» Pohtimaan arvoja, arvoristiriitoja, merkityksellisyyttd ja motiiveja sekd uskomuksia ja
kehittamaan johtajuuttasi kestavimpaan suuntaan.

» Kehittimiin johtamistaitojasi osallistavan ja tuloksellisen organisaatiokulttuurin
kehittamiseen, jossa ihmiset antavat parastaan.

Koulutus tarjoaa sinulle konkreettisia tyokaluja ja menetelmii, joilla kehittii omia
johtamistaitojaan ja vahvistaa organisaation menestysta.

Ohjelman suoritettuasi saat sertifikaatin, joka osoittaa tietosi ja taitosi
tulosvastuullisena ja ihmislihtoiseni arvojohtajana.

palvelu@valuecompany.fi

+ 358 40 4566128
+ 358 50 3493455
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