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Tyonantajamielikuvan kartoitus
Tyontekijikokemuksen merkitys on pitkivaikutteinen kilpailutekija.

Tyontekijakokemus on kokemusten ja mielikuvien summa, jonka nykyiset, potentiaaliset ja
poislahteneet tyontekijat tyonantajansa toiminnasta ovat muodostaneet. Tyonantajamielikuvan
kartoitus antaa evaita tutkia nykytilaa, tuo esiin kilpailutekijoita ja vahvuuksia ja tuo myos
nakyvaksi kehittamistarpeet.

Valmennuksen avulla voidaan saada nakyvaksi olemassa olevia uskomuksia, keventéa historian
painolastia tai maarittda kirkkaammin tyonantajalupausta. Tyonantajakuvaa voi tutkia seka
sisdisesti, eli miten oma henkil6sto sen kokee ja nékee, ettd ulkoisesti, eli millainen tyonantajakuva
organisaatiosta on muilla tydmarkkinoilla olevilla.

Kartoituksen teemoja ovat muun muassa:
» henkiloston hyvinvoinnista huolehtiminen
koettu tyoilmapiiri
kilpailukykyinen palkkaus seka palkitseminen ja edut
tyon merkityksellisyyden kokeminen
mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen
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Valmennus ja nykytilakartoitus antaa teille tietoa siitd, mita tekijoita eri tyontekijadkohderyhmissa
arvostetaan ja toisaalta minkalaisia mielikuvia organisaationne nykyisellaan herattaa. Saatte
kisityksen siitd, mita asioita tulisi mahdollisesti kehittda ja mitd viestinnassa kannattaisi korostaa.

Tyonantajamielikuvan kehittaiminen kannattaa

Hyva tyonantajamielikuva auttaa teitd saamaan osaavia tyontekijoita ja parhaimmillaan se on
merkittava kilpailuetu, joka varmistaa riittavan strategisen osaamisen ja kyvykkyyden
liiketoiminnan kasvun tukemiseksi. Motivoitunut tyontekija on sitoutuneempi, tuottavampi,
tuottaa paremman asiakaskokemuksen ja on lojaali tyonantajalleen.
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