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Tavoitejohtaminen

Tavoitejohtamisen keskeinen idea on parantaa organisaation suorituskykya kytkemalla
organisaation jisenet laajasti kehittdmiseen ja johtamiseen. Tavoitejohtaminen parantaa
organisaation suorituskykya kytkemalld kaikki organisaation jasenet aidosti kehittimiseen ja
johtamiseen. Tavoitejohtamisella pyritdan siihen, etta yritys saavuttaa tavoitteensa henkiloston ja
johdon keskiniisella yhteistyolla.

Tavoitejohtamistaitoja voi kehittéi.
Valmennus antaa rohkeutta ja eviita systemaattiseen ja oikeudenmukaiseen tulosjohtamiseen,
ihmisten kanssa — ei ihmisten kautta!

Yhteisesti ymmarretty strategia antaa yritykselle pitkdn tahtdimen suunnan ja evaat
onnistumiseen. Hyvikiin strategia ei vield itsessaan muutu tuloksiksi, vaan se tulee ankkuroida
arjen tekemiseen ja muutoksen ohjuriksi — konkreettisesti ja mitattavasti.

Tavoitejohtaminen on jarkeva johtamisjarjestelmi, kunhan se toteutetaan oikein. Parhaimmillaan
siind yhdistyvit tyontekijan, asiakkaan ja organisaation edut. Talloin johtaminen tuo jarkevaa
tehokkuutta, ohjaa resursseja oikein ja tuottaa tyytyvaisyytta asiakkaille ja tyontekijoille. Kysymys
ei ole mitd tehddan (tulosjohtaminen), vaan miten se tehdian (tavoitteiden toteutuminen omassa
organisaatiossa).

Valmennuksessa muodostetaan yhteista ymmarrystia seuraavista
johtamistehtivisti:

Alisuoriutumiseen puuttuminen
Tavoitteiden asetanta
Jaettu johtajuus ja hajautettu tulosvastuu
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Management by Objectives, (MBO) johtamista tavoitteiden ja itsearviointien avulla.

Valmennukseen voidaan lisata osioita esimerkiksi strategisesta henkilostojohtamisesta,
osaamisen kehittamisesta tai palkitsemisesta.
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